Brecha salarial

vy Techo de cristal.




La crianza El trabajo remunerado

El ama de casa no cobra, no cotiza, no tiene Se cobra, se cotiza, tiene un horario, vacaciones

horario, ni entiende de vacaciones; no se jubila. y jubilacion.
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Se denomina techo de cristal a la limitacion velada, invisible
pero existente, del ascenso laboral de las personas,
especialmente las mujeres, dentro de las organizaciones. Se
trata de un techo que limita sus carreras profesionales, dificil de
traspasar y que les impide seguir avanzando.

¢,Por qué se dice que el techo es de cristal?

Porque es un techo que es invisible ya que, aungue no existen leyes
oficiales que prohiban vy limiten, sin embargo, se observa claramente una
desproporcionada limitacion en la carrera laboral a las mujeres.
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Brecha salarial y techo de cristal.mp4

Marilyn Loden, la creadora del
concepto (1978), afirmo que el
techo de cristal femenino no
es una cuestion personal, no
es por una barrera interna
gue No quieran romper, No es
gue las mujeres no quieran
ascender socialmente
autoimponiéndose una
barrera personal, sino que es
una cuestion cultural y
sociologica, una barrera
externa dificil de romper con

la que la cultura machista y
|a sociedad patriarcal
impide de un modo oculto,
gue la mujer esté
justamente representada.
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EL TECHO DE CRISTAL EN CIFRAS
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% POBLACION QUE SE GRADUA

Mujeres.

Bachillerato/COU 82;80/') 12,7%

Formacion Universitaria
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EL TECHO DE CRISTAL EN CIFRAS

Porcentaje de mujeres en los consejos de administracion de cada empresa del Ibex 35 en 2019
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Fuente: CNMV, ACS, ArcelorMittal, Inditex, elaboracion propia, www.epdata.es

M Porcentaje de mujeres



MUJERES EN PUESTOS DE DIRECCION

ESPANARIEUROPA
Directivas 35% 36%

Miembros de Consejos o o
de Administracion 23,7% 26,7%

Fuente: Eurostat
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BRECHA DE CONTRATACION

Envio 1:15.600 CVIA ofertas de trabajo
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EL TECHO DE CRISTAL EN CIFRAS

Evolucion del porcentaje de mujeres que cogieron excedencias para cuidar de los hijos en Espaiia
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W % de madres del total de padres que pidieron una excedencia para el cuidado de hijos

Fuente: Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo, www.epdata.es



EL TECHO DE CRISTAL EN CIFRAS

Porcentaje de mujeres en los parlamentos autonomicos
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B Proporcion de mujeres Fuente: Ministerio de Ciencia, www.epdata.es



Numero de contratos a tiempo parcial segun sexo LA BRECHA
Espana SALAR'AL EN ClFRAS

Personas (Miles)
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B Hombres M Mujeres Fuente: INE, www.epdata.es

*|a falta de politicas de conciliacién laboral y familiar causa que mayoritariamente las
mujeres trabajen con reducciéon de jornada.



https://www.epdata.es/espana-hay-mujeres-trabajando-tiempo-parcial-frente-hombres/f713a4cd-6a32-4248-9413-accec1fcc6b5/espana/106
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JORNADA PARCIAL POR MOTIVOS FAMILIARES ™

LA BRECHA O CUIDADO DE HIJOS

SALARIAL

EN CIFRAS 482 300
i- 26 800

Fuente: INE
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'REPASAMOS LOS PRINCIPALES §
DATOS DE LA BRECHA SALARIAL




" GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR '
LA BRECHA

:ﬁL?II:::ALS Sueldo medio mujeres 20,1 31 €
Sueldo medio hombres 25,924 €
4 22,3% 4,
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BRECHA SALARIAL POR HORA B LA BRECHA
Salario medio/hora mujer 13’6 € SALARIAL

EN CIFRAS [t
. & Salario medio/hora hombre 15’9 € X

* 14,7%

Fuente: INE. Datos de 2016




BRECHA SALARIAL POR PAISES
ws ALEMANIA: 21%
PORTUGAL: 16%
MEDIA EUROZONA: 16%

B FRANCIA: 15%
emm ESPANA: 15%

B ITALIA: 5%

Fuente: Eurostat. Datos de 2017
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En la actualidad, la cualificacion de las
mujeres esta por encima de la de los
hombres. Entonces...

¢Por qué hay tan pocas mujeres directivas? é Por qué hay
mas hombres que mujeres en los puestos de poder?

(Por cada 100 consejeros de grandes empresas, sélo 17 son
mujeres. De cada 10 ejecutivos, sélo 1 es mujer).

¢Por qué los salarios menores de 1000 € brutos se dan
el doble en mujeres que en hombres?

¢Por qué por el mismo trabajo las mujeres reciben un
20% menos de sueldo?

¢Por qué hay el doble de mujeres que hombres en
trabajos a tiempo parcial que no se desean?

¢Por qué la posibilidad de que llamen a una mujer
para una entrevista de trabajo es un 30% menor que si
fuesen hombres?

En la actualidad, mujeres y hombres
tienen los mismo derechos y
deberes segun la ley. Entonces...

¢Por qué las mujeres trabajan al dia 2
horas y media mas que los hombres en
las tareas del hogar?

¢ Por qué los hombres tienen 1 hora
y media mas al dia de ocio y tiempo
libre que las mujeres?

¢Por qué El 78 % de las mujeres
realizan tareas domeésticas todos los
dias y sélo el 33 % de los hombres
realizan tareas domeésticas todos los
dias.
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